
 

План работы МО классных руководителей в КамТИ- филиале ПензГТУ 

на 2026-2027 учебный год 

Цель:  

Совершенствование форм и методов воспитания через повышение педагогического мастерства 

классных руководителей. 

Задачи:  

1.Оказание помощи классному руководителю в совершенствовании форм и методов организации 

воспитательной работы группы. 

2.Формирование у классных руководителей теоретической и практической базы для моделирования 

системы воспитания в группе. 

3.Организация условий здоровьесбережения для успешного обучения и воспитания обучающихся. 

4.Изучение и обобщение интересного опыта работы классного руководителя. 

Темы заседаний классных руководителей 

на 2026– 2027  учебный год. 

№ 

п/п 
Дата 

проведения 
Темы  Ответственный 

1.  Сентябрь  1.Анализ работы МО классных руководителей за 2025-

2026 учебный год. Цели и задачи работы методического 

объединения на 2026-2027 учебный год. 

2.Анализ состояния правонарушений среди обучающихся. 

Цели и задачи педагогического коллектива по 

профилактике наркомании, токсикомании, алкоголизма, 

суицидов, правонарушений несовершеннолетних, защите 

их прав. 

3. «Внеурочная деятельность – основа развития 

познавательных и творческих способностей подростков, 

одна из форм профилактики правонарушений 

обучающихся». 

4. Рекомендации по составлению плана воспитательной 

работы на 2026-2027 учебный год: календарь памятных 

дат, рекомендации о проведении профилактических 

мероприятий, рекомендации. 

Социальный педагог 

Мещерякова Т.П. 

2. Октябрь  1.  Социально – педагогическая адаптация 

первокурсников – важное условие успешного 

овладения ключевыми и профессиональными 

компетенциями и повышения качества обучения 

Гагарина М.В.- классный 

руководитель . 

Панькова Ю.А., 



2. Тренинг « Мы коллектив» 
 

Шишкина Ю.А.- 

классные руководители 

3. Ноябрь  1. «Формы и методы профилактики суицидального 

поведения в работе классного руководителя с 

обучающимися и их родителями». 

2.Работа классного руководителя по предотвращению и 

разрешению конфликтов в классных коллективах». 

 3. Тренинг на сплочение коллектива. 

Родионова Л.В.- 

классный руководитель . 

 

 

Андреева Т.А.- 

классный руководитель 

Родионова Л.В. 

Андреева Т.А. 

классные руководители 

4. Декабрь  1 . Современные молодежные субкультуры. 

 

2. Предупреждение дорожно –

 транспортного травматизма. 

Кибербезопасность - основа киберграмотности. 

3. Круглый стол « Родители и дети» 

Тюрина Е.А.- классный 

руководитель 

Гуторова М.В.- классный 

руководитель 

Гуторова М.В., Тюрина 

Е.А.- классные 

руководители 

 

5. 

 

Январь  1. Развитие студенческого самоуправления в учебной 

группе. Роль классного руководителя или куратора в 

развитии активности обучающихся.  

2.  Итоги воспитательной работы за первое полугодие 

2026 – 2027 учебного года. 

3.  Информация по проведению профориентационной 

работы в школах города и района. 

Социальный педагог 

Мещерякова Т.П. 

 

6. Февраль   1.Физкультурно-спортивные мероприятия как средство 

формирования здорового образа жизни. 

2.Организация и проведение военно-патриотических и 

спортивных мероприятий ко Дню защитника Отечества. 

3. Военно- спортивная игра « Патриот» 

Преподаватель 

физической культуры; 

 

Преподаватель 

физической культуры; 

 

7. 

Март  1. Духовно-нравственное воспитание 

 обучающихся. 

2. Влияние семьи на становление личности. 

3. 3.Роль классного руководителя в профилактике 

безнадзорности и правонарушений обучающихся 
   

Антошина И.А..- 

классный руководитель 

Козина И.А.- классный 

руководитель 

 

8. Апрель  1. Конфликтная и толерантная личность: понятие, 

критерии и сравнительная характеристика; 

2.Формирование межэтнической (межнациональной) 

толерантности личности обучающихся в 

воспитательной среде образовательной организации; 

3. Тренинг « Будь толерантным» 

Родионова Л.В.- 

классный руководитель 

Антошина И.А.- 

классный руководитель 

Социальный педагог 

Мещерякова Т.П. 

9. Май  1.Основные сложности и проблемы, которые испытывали в 

работе классные руководители в течение учебного года: 

обмен мнением. 

Социальный педагог 

Мещерякова Т.П. 



2. Организация летнего отдыха обучающихся. 

Мониторинг. 

Подведение итогов. 

1. Анализ деятельности классных руководителей за 2026 -

2027  учебный год . 

2. Перспективное планирование  работы классных 

руководителей  на 2027-2028учебный год. 

 

 

 

 


